


社團法人中華民國畫廊協會 會員責任與自律守則 

 

第一章 總則 

第一條（法源依據與目的） 

本守則依據《社團法人中華民國畫廊協會章程》第二十六條及相關規定訂

定之，旨在提升會員專業水準與市場信任，確保合規經營，尊重性別平等

與多元價值，並維護公平交易。 

第二條（適用範圍） 

本會會員（含會員代表及其受僱人、代理人、受託人、實習人員及志工）

於經營、展覽、銷售、代理、合作、宣傳及資料處理等相關活動中，均應

遵循本守則。 

第二章 會員責任與義務 

第一節 誠信與合規 

第三條（誠信與利害關係人責任） 

會員應以誠信態度對待所有利害關係人，包括藝術家、收藏家、合作夥伴

及員工，並保障其合法權益，不得因自身利益而損害他方應有之權利或造

成不當損失。 

第四條（真實性與來源查核） 

會員有義務對其持有或代理之作品與物件（以下簡稱物品）進行真實性及

來源之查核，並提供可靠之文件或證據以確保資訊完整。 

第五條（防範非法物品） 

會員應採取一切必要措施辨識被竊或非法取得之物品，並於發現時立即採

取適當行動，包括拒絕交易與通報相關機關。 

第六條（防制洗錢） 

會員在任何情況下不得參與或協助其知悉可能涉及洗錢之交易行為，並應

落實防制洗錢相關規範。 



第二節 性別平等與多元 

第七條（平等對待） 

會員在招募、晉升、薪酬、合作與服務上，不得基於性別、年齡、族群、

宗教、性傾向或身心狀況等差別待遇。 

第八條（防範性騷擾與霸凌） 

會員應建立並落實防範性騷擾與職場霸凌之政策與措施，提供安全且尊重

之工作與展覽環境；如發生相關事件，應即時處理並提供申訴管道，保障

當事人權益與隱私，並嚴禁任何報復行為。 

第九條（多元與近用） 

會員應推動無障礙服務、採用友善語言並重視文化敏感度設計，以促進多

元創作及觀眾的參與。 

第三節 資訊安全與永續 

第十條（個資管理與保存） 

會員在蒐集與使用藏家及其他利害關係人之個人資料時，應遵循個人資料

保護法之原則，僅於業務所需及特定目的範圍內為之，並應妥善保存，以

供防制洗錢（KYC／AML）及主管機關查驗之用。 

個資保存期間，應依相關法令及契約需求訂定，逾必要期間者，應採取匿

名化、限制存取或安全保存等方式處理；若保存目的已完全消失，則應及

時銷毀或移除。 

第十一條（資訊安全） 

會員應建立並維護資訊安全管理措施，包括存取權限控管、資料加密、定

期備份與異常監測，防止資料外洩、遺失或遭未授權使用，並應即時通報

與處理資安事件，以保障交易與客戶資訊安全。 

第十二條（永續責任） 

會員在展覽與物流作業中，應優先採取減碳方案，使用可重複包材並落實

能源管理，並鼓勵供應鏈夥伴遵循相同標準。 

第四節 文化資產與國際規範 



第十三條（野生動植物保護） 

會員應遵守《野生動物保育法》及相關國際規範，不得交易任何依《華盛

頓公約》（CITES）受保護之動植物製成的物品。 

第十四條（非法進口物品返還） 

若會員持有之物品被合理懷疑為非法進口，且原產國於合理期限內提出返

還要求，會員應依現行法律規定，盡一切可能配合將該物品歸還原產國。 

第三章 倫理審查與懲處 

第十五條（倫理審查委員會） 

本會設立「倫理審查委員會」（下稱倫審會），倫審會委員至少七人，由理

監事會議推選產生，其中應涵蓋法律、性平、藝術領域之外部專家至少三人，

每屆委員任期三年，連選得連任一次，並遵循利益迴避原則。 

倫審會設主席一名，由委員互相推舉產生，負責召開主持倫審會議。 

第十六條（審議流程） 

倫審會負責受理檢舉會員涉嫌違反本守則案件、進行調查並提出具體處分建

議，其審議流程如下： 

1. 受理：接獲檢舉後，應於五個工作日內回覆，並於十個工作日內完成案

件初步審查，判定是否進入正式調查程序。 

2. 調查：得請求會員提供相關資料，當事人享有陳述與答辯之權利。 

3. 保密與禁止報復：檢舉人身分應受保護，任何報復行為均屬重大違規。 

4. 決議與移送：倫審會應作成書面調查結論與處分建議，送交理監事會覆

核並議決。 

第十七條（違規懲處） 

倫審會得依調查結果，視情節輕重，建議採取以下處分方式： 

1. 書面警告並限期改善。 

2. 教育與合規輔導。 

3. 公開譴責。 

4. 會籍停權。 

5. 除名。 



理監事會應就倫審會之建議進行覆核與確認；如有重大異議，得退回倫審

會重新審議。涉及除名案件，須經會員大會決議後生效。 

第四章 附則 

第十八條（生效與檢討） 

本守則經會員大會通過後生效，並應至少每三年檢討一次，以確保其適用

性與時效性。 

如因法令變更、政策調整或實務需要，理監事會得先行修訂，並送請會員

大會核備。 

第十九條（配套支持） 

本會應提供範本合約、KYC 工具、性平與資訊安全相關教材，並開設相關

培訓課程，協助會員有效落實本守則。 

 


